0

contfinuons a agir

EEREN

i'h

o™ 5 §

La liste de gauche conduite par

Tony Campanella

Pour Mourenx 6 ans d’actions, des résultats



Cheéres Mourenxoises,
Chers Mourenxois,
Chers amis,

Le 23 mars prochain, vous désignerez un maire et une nouvelle équipe municipale
pour notre ville de Mourenx. Vous le savez, je ne solliciterai pas vos suffrages. |l reste
gue comme Maire de Mourenx, je souhaite m’adresser a vous.

Pendant 19 ans a la mairie et 24 ans a la CCL, en équipe, nous avons beaucoup réali-
sé : le centre Bernard Duquesnois, la salle des Ponts-Jumeausx, le centre Yves Dréau, la
salle Louis Blazy, la Piscine, la rénovation des places Pierre et Marie Curie et du Béarn,
la réhabilitation de la Mairie, la Halle tennis et des dizaines d’autres réalisations, me-
sures et décisions.

Chaque jour, avec les dirigeants des différentes entreprises, les responsables syndicaux, les autres collectivités et les
différents élus de notre territoire, nous avons multiplié les initiatives pour conforter le tissu productif existant, attirer de
nouveaux investisseurs et assurer la compétitivité de notre bassin.

De facon non exhaustive, 6 années d’actions vont vous étre présentées dans ce document.

Le bassin de Lacq et Mourenx ont changé. Au bourg, comme en ville, le paysage urbain a été considérablement modifié.
Ce travail s’est fait a pression fiscale quasi constante. La situation financiere de la communauté de communes de Lacg-
Orthez est excellente, I'une des plus saines de France. Celle de la ville de Mourenx est également trés bonne.

Dans tous les domaines, nous avons progressé : I'école, la formation professionnelle, 'urbanisme, I'embellissement et le
fleurissement de la ville, le sport, la culture, la solidarité. Mourenx comme la nouvelle communauté de communes de
Lacg-Orthez sont aujourd’hui plus fortes, plus dynamiques. J'ai le sentiment que nous avons agi efficacement, méme s’il
reste de nombreux chantiers a poursuivre.

Pour mener ces chantiers, c’est Tony CAMPANELLA, qui bénéficie de I'appui de trées nombreux Mourenxois, qui est can-
didat aux élections municipales de mars prochain et qui regoit mon soutien.

Sa démarche est une vraie fidélité au travail réalisé, en équipe pendant 19 ans, et une opportunité d’amplifier notre
action dans les domaines ou il convient d’agir davantage : le renouvellement urbain, le logement, I'implantation de
commerces en centre-ville, la lutte contre la précarité...

Tony CAMPANELLA a été mon adjoint pendant 19 ans : au commerce d’abord, puis aux finances. Il a, dans ces deux fonc-
tions, effectué un travail de trés grande qualité. La rénovation des galeries marchandes, I'implantation de nouvelles en-
seignes, le développement de la Foire, la maitrise de nos dépenses de fonctionnement, I'élargissement de nos capacités
d’investissement, c’est lui !

Aussi, je vous invite a lui accorder, avec son équipe composée de nombreux de mes adjoints, votre confiance.

Je voulais vous renouveler mes remerciements, vous exprimer ma passion pour Mourenx et mon respect pour tous les
Mourenxois quelle que soit leur conviction. Je reste, avec dévouement et enthousiasme, le député de Mourenx et conti-
nuerai a travailler sur les grands enjeux a venir. Pour Mourenx, continuons a agir !
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Une équipe efficace,

qui souhaite poursuivre le travail en faveur des mourenxois,
renforcée par de nouvelles competences

Comme adjoint(e)s, conseilléres et conseillers municipaux, lors du dernier mandat, ils ont agi,
aux cotés de David HABIB, pendant 6 ans pour Mourenx et ses habitants

Tony CAMPANELLA

Maire adjoint chargé des finances

La bonne santé financiére de Mourenx lui per-
met de converser ses capacités d’investissement
pour construire '‘avenir, sans augmentation des
impéts. Depuis 2008, les dépenses de fonction-
nement ont diminué, alors que I'offre de services
rendus aux Mourenxois se sont enrichies.

Amour GRACIA
Maire adjointe
chargée de I'enfance et des écoles

L'enfant et la réussite scolaire ont toujours été
au ceeur de notre action municipale. La mise en
place de la réforme des rythmes scolaires est une
réussite ; des activités périscolaires gratuites et
de qualité sont proposées aux enfants.

Anne-Marie PARIS
Maire adjointe
chargée de I'action sociale et du CCAS

L'emploi et la solidarité pour tous les Mourenxois
sont et resteront nos priorités. Personnes en dif-
ficulté, demandeurs d’emploi, personnes isolées
ou encore dgées... aucun n’est laissé de coté.

Martine DUCAMIN

Maire adjointe a la sécurité

La sécurité est I'affaire de tous et un droit pour
chacun. Le « bien vivre » a Mourenx passe éga-
lement par la tranquillité de tous. Pendant 6 ans,
nous avons toujours été lucides et pragmatiques
sur cette question et nous le resterons.

Jean-Frang¢ois GUINLE
Maire adjoint chargé du renouvellement
urbain et du logement

Aprés des années de « combat », la signature
d’un protocole, en 2013, avec la SNI va permettre
une vraie politique ambitieuse d’‘amélioration de
I’habitat. De la construction de nouveaux loge-
ments a la rénovation de I’habitat existant, nous
serons vigilants et actifs sur tous les dossiers.
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Olivier MOUNOLOU
Maire adjoint a la culture

La culture contribue a réduire les inégalités so-
ciales et territoriales. Elle peut étre un langage
commun entre tous les Mourenxois ainsi qu’un
formidable facteur de développement com-
munal et d’intégration, notamment des plus
jeunes.

Maryline EMERY

Déléguée a la jeunesse

De nombreuses activités sportives et cultu-
relles, en direction des jeunes, ont été dévelop-
pées. Mais nous avons également beaucoup
travaillé autour des questions de citoyenneté
et surtout sur I'accompagnement a l'insertion
professionnelle.

Jean-Claude BERGE
Délégué au Bourg

La récente évolution du Plan de Prévention des
Risques Technologiques (PPRT), grdce au tra-
vail acharné de notre équipe municipale, offre
de nouvelles perspectives pour Mourenx Bourg,
dont nous saurons pleinement nous saisir.

Véronique CHASSAIN
Vice-présidente de la CCL

La fusion de la communauté de communes
de Lacq avec celle d’Orthez est un formidable
atout pour Mourenx, ville siége. Elle nous per-
met d’élargir l'offre de services a la population
et de devenir un espace encore plus fort au
centre du département.

Retrouvez également dans mon équipe...
Abdellatif BELLOUT, Badr FADILI, Marie-José HOCHEDEZ, Jean-

Juste RIVAS

...et les nouvelles compétences qui nous rejoignent

avec...

Dominique AUPETIT, Diana CARRASCO, Jéréome DARRIEUMER-
LOU, Béatrice DENECKER, Philippe DUBOIS, Florent FERRANDEZ,
Adriano FERREIRINHO, Laétitia LOZOPONE, Jérome MANGE,
Sandra PEYREBERE, Sophie POLO, Jalile QAOUSS, Corine RHOUY,
Eric SARTHOU, David TOUCHARD, Héléne VASQUEZ




Des priorités qui ont guidé
notre action pendant 6 ANS

DEVELOPPEMENT INDUSTRIEL ET EMPLOI

Inauguration  de Maintien du nombre d’emplois industriels sur le
Lacq Cluster Chimie bassin, 7 800 fin 2012 : une reconversion indus-
2030 : maintien de trielle réussie et a poursuivre

1000 emplois et
continuité de l'acti-
vité d'extraction du
gaz au bénéfice des
acteurs industriels
locaux

Densification du secteur de la chimie fine: Im-
plantation et développement de nouvelles unités
(Novasep, Arista, M2l, Minafin...) et création de
Chemstart’up, hotel d’entreprises pour les jeunes
sociétés spécialisées

Installation de la société AB BIOENERGIE qui

conforte I'existence de 1 500 exploitations mai-
Développementde la « Filiére matériaux » avec la création d’une sicultrices et crée une nouvelle « filiere énergie »

nouvelle unité de Toray (132 000 € d’investissement et création

de 50 premiers emplois) ; avec le développement d’une nou- Création d'un réseau vapeur permettant la pre-
velle unité chez Arkéma et la participation de la CCLO a d'im- servation de 150 emplois chez YARA et Air Liquide
portants programmes de recherche et de développement Développement du réseau Eurolacq Entreprises,
avec la création de 2 nouvelles pépiniéres a Ar-
thez-de-Béarn et a Monein, qui favorisent I'attrac-
tivité et la création d'entreprises sur I'ensemble de
notre territoire

A la rentrée 2013, au Lycée Pierre et Marie Curie,
création d'une licence professionnelle «maté-
riaux composites» en partenariat avec les indus-
triels du bassin

COMMERCE ET DYNAMISME

Mise en place d'un dispositif d'aide a la création Rénovation des espaces
et au développement du commerce et de l'artisa- commerciaux: rénovation
nat : 15 dossiers mourenxois aidés pour un mon- des places Pierre et Marie
tant de subventions de 150 000 € Curie, en 2009, du Béarn,

en 2010, et restauration des

Accueil de nouvelles enseignes, comme Lidl en : .
galeries commerciales

2011

Création de bureaux pour les professions médi- Organisation d'événements

cales au Centre Bernard Duquesnoy commerciaux : foire, com-
merce en féte, marchés de
Création en 2013 de I'Office de Commerce et I'Ar- Noél et des producteurs de [

tisanat du bassin de Lacq, nouvel outil d’anima- Pays
tion et de dynamisation du commerce local ey e

oy

Développement de I'Office de tourisme Coeur de
Béarn, créé en 2007, devenu un véritable outil au
service des touristes et des professionnels du sec-
teur

Etude, en cours, intitulée « Comment favoriser I'im-
plantation de nouveaux commerces a Mourenx ».
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ENFANCE, SCOLARITE

En 2010, création du
« Tout P'tit festival »
qui a accueilli, en
2013, 730 enfants de
0a6ans

En 2013, mise en place de la réforme des rythmes scolaires, avec
succes, avec des activités périscolaires gratuites et de qualité

(cout réel de 154 € par enfant), recrutement de 18 intervenants et
signature de conventions avec les associations locales.

JEUNESSE

Augmentation des capacités d'accueil de la res-
tauration scolaire avec un faible prix du repas et
le recrutement en 2011 d'une diététicienne

Mise en place de l'opération « un fruit pour la récré »
Aide aux projets éducatifs des écoles

Création de classes bilingues Francais/Anglais en
maternelles ; cette année, 86 enfants en bénéfi-
cient ; ouverture, a la rentrée 2013, d'une classe
de CP bilingue qui accueille 30 éléves

Equipement de toutes les classes élémentaires en
Tableaux Blancs Interactifs

Aide aux devoirs, ce service, gratuit pour les pa-
rents, permet de donner avec équité les mémes
chances de réussite scolaire pour tous les enfants
scolarisés a Mourenx, 225 éléves y sont inscrits

Augmentation sur les trois dernieres années de
9% du budget alloué aux écoles pour favoriser la
réussite scolaire et le bien-étre des enfants

Depuis 2010, 20 jeunes, en contrepartie d'un
investissement bénévole, ont bénéficié d'une
bourse au permis de conduire

Mise en place et développement de nombreuses
activités en faveur de la jeunesse : les assises de
la jeunesse, le Podium des étoiles, les ateliers
jeunes, I'école multisports, les activités du service
animation jeunesse...

Développement du service animation jeunesse
de la Mairie: refonte des tarifs, mutualisation des
moyens avec les autres structures socio-éduca-
tives (ex: transports, hébergement...) pour rendre
encore plus accessibles les nombreuses activités
proposées

Elargissement du Conseil Municipal des Jeunes,
avec les moyens donnés par la mairie pour réali-
ser des projets (ex : aménagement du CRAPA)

Aide au fonctionnement de la Mission Locale
pour favoriser l'insertion des jeunes dans le milieu
professionnel

La municipalité agit
pour donner a tous
les jeunes mou-
renxois les mémes
chances de réus-
site, quel que soit
leur milieu social.




Améliorer la qualité de Vvie a Mourenx
un objectif permanent

HABITAT ET CADRE DE VIE

En 2008, recalibrage du Luzoué avec aménagement
des berges

Programme de réfection et de création de places de
stationnement

Réhabilitation, en majeure partie, du réseau des
eaux usées a Mourenx Bourg

En 2011 et 2012, restauration du retable et de la croix
processionnaire de I'église a Mourenx Bourg

Réaménagement des aires de jeux de quartier

Durant 6 ans, I'embellissement de la ville s'est pour-
suivi avec la « fresque » Di Rosa, une qualité de fleu-
rissement toujours plus reconnue (3 fleurs) et le re-
Réalisation d'opérations d’habitat dont la construction de nouvellement du mobilier urbain

50 logements locatifs sociaux « Gaston de Foix » et des pro-
grammes engagés : 34 logements modernes et confortables
en lieu et place de I'immeuble E8, 16 logements locatifs so- En 2009, création d’un bureau logement pour simpli-
ciaux, réalisation de lots a batir ou encore 28 villas en acces- fier les démarches des personnes a la recherche d’un

sion a la propriété. logement social (en 2013 : 600 dossiers traités, 200
' personnes recues)

En 2011 et 2012, réhabilitation de la salle Louis Blazy

Apreés la signature de la convention ANRU, le proto-
cole signé entre la mairie et la SNI, en décembre 2013,
va permettre la mise en place d’'un programme am-
bitieux d’amélioration de I'habitat pour un montant
de 30 millions d’euros sur 15 ans, dont 22,5 millions
d’euros seront investis dans les 6 ans a venir

T

SOLIDARITE ET ACTION SOCIALE

Amélioration des conditions d’accueil au CCAS En 2012, mise en place par la CCL
d’un service de transport a la de-
mande « Mobilacq » qui aide notam-
ment aux déplacements des deman-

Mise en place d’un service social sénior depuis 2008 deursd e.n.1pI0|, d‘?s personnes agees
et a mobilité réduite

Développement du portage des repas a domicile (32 400 repas livrés en
2013) et du service d'aide a domicile

En 2012, mise en place du micro-crédit social pour accompagner les projets
des personnes les plus en difficulté

Instauration d’une nouvelle catégorie de bénéficiaire de la participation du
CCAS ala cantine

Depuis 2008, prise en charge de I'achat de la « carte famille » proposée par
la piscine pour les familles les plus modestes

Partenariat avec le centre social Lo Solan (créche, EVE, CLSH...)

Soutien financier, plus de 20 000 €, aux associations qui ceuvrent dans le
social et auprées des personnes agées

Réalisation de la maison de retraite par le centre hospitalier d'Orthez
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BIEN VIVRE A MOURENX : CULTURE, SPORT ET ASSOCIATIONS

K4

=g -
Organisation et/ou soutien de nombreux événements cultu-
rels: le festival 64/15, « Les théatrales » devenu un grand ren-
dez-vous reconnu qui s'adresse a tous les publics ; le parte-
nariat avec AMPLI et 'OPPB a permis, depuis 2010, la mise en

place de nombreuses activités culturelles et la réalisation de 31
concerts...

En 2012, construction de la halle Tennis, réalisa-
tion d’un nouveau boulodrome, réhabilitation
de la piste d’athlétisme de la cité scolaire

SECURITE ET TRANQUILLITE PUBLIQUE

Travail partenarial intensifié avec la gendarmerie, les bailleurs
sociaux, la cité scolaire et les associations socio-éducatives

Décision de construire une nouvelle caserne de gendarmerie
plus fonctionnelle

Responsabilisation des parents

Pérennisation et valorisation du service des médiateurs (3 per-
sonnes a temps plein)

Mise en place d’actions de médiation pénale avec l'association
béarnaise de contréle judiciaire

Amélioration de I'éclairage public

Soutien aux actions culturelles et aide a la diffu-
sion et a la création

Soutien a la MJCL, notamment en matiére de dif-
fusion du spectacle vivant

Depuis 2008, le jumelage avec Pedrola a été l'oc-
casion d'organiser de nombreuses animations
dans un esprit d'ouverture

Organisation et soutien de grandes manifesta-
tions populaires et festives: accompagnement
des associations de quartier (les amis réunis,
quartier Jules Ferry...), les fétes du bourg, la féte
de la musique, le carnaval, rendez-vous incon-
tournable de tous les Mourenxois

Numérisation du cinéma

Réhabilitation des vestiaires avec deux vestiaires
supplémentaires au gymnase municipal

Soutien au fonctionnement de la piscine qui ac-
cueille plus de 100 000 usagers par an

Accueil de grandes manifestations sportives et
des Trophées du sport depuis 2009

Etude en cours sur la requalification du parc des
sports (intégrant le foyer des sports) et sur les tri-
bunes du stade de football a Mourenx-Bourg

La mairie est partenaire des clubs de sports et
des associations dans tous les domaines, avec un
budget annuel de plus de 680 000 € de subven-
tions directes et 330 000 euros d'aides indirectes.

La modernisation et la qualité du service
public ont été une recherche quotidienne
(paiement et démarches administratives
en ligne...) qui sest faite dans le respect des
agents communaux. Paralléelement, I'amélio-
ration des conditions de travail (nouveau

contrat social, formation professionnelle...)
a été un objectif constant. L'épanouisse-
ment et lareconnaissance du personnel de
la commune estle gage d’un service public
efficace, capable de s‘adapter aux évolutions
des besoins.



. d « Mourenx a changé ! Les chantiers initiés en fin de man-
U ne Vi I Ie I I lo e r n e y dat vont faire entrer Mourenx définitivement dans la mo-
dernité. Avec un niveau de services toujours plus élevé, sans

L
qgreq ble d Vlvre, augmenter les impots locaux, ces projets amélioreront la

qualité de vie de tous les Mourenxois.

un SerVi ce pu bl i c Avec mon équipe, notamment composée des Maires adjoints

qui ont porté ces dossiers, nous souhaitons poursuivre ces

de q u q I i'I'é projets et amplifier le changement de notre ville. »

Tony CAMPANELLA

La création d’un pole de la petite enfance

Les locaux de l'actuelle créche vont connaitre une profonde
mutation avec une rénovation totale et une extension. Avec la
création de ce nouveau poéle de la petite enfance, tous les ac-
teurs de ce secteur seront réunis pour offrir un meilleur service
aux parents et encore un meilleur accueil des enfants.

Seront rassemblés une créche de 32 places, un espace de vie
de 17 places, le lieu d'accueil parents-enfants et le relais d'assis-
tantes maternelles.

Le projet initial a été revu. Le choix de réhabiliter les écoles ma-
ternelles de quartier existantes a été arrété. Aussi des maintenant,
la premiere phase de ce projet va démarrer par la reconstruction
de I'école Kergomard qui intégrera I'accueil de loisir sans héber-
gement.

L'amélioration des conditions d'accueil des enfants, a la créche,
a l'école et au centre aéré, sera assurée par la réalisation de ces
projets.

Il s'agit d’un projet qui va profondément modifier notre ville,
qui va faire entrer Mourenx dans la modernité. Ce projet, sous
maitrise d'ouvrage de la CCLO va offrir un espace de culture,
d'ouverture a tous les Mourenxois, un espace de vie en coeur
de ville.

La réhabilitation de la place Francois Mitterrand, indissociable
de ce projet, sera un réel lieu d'échange. Cette place rénovée
modifiera et dynamisera notre facon de pratiquer le centre-ville.

Au-dela de ces projets déja lancés, d’ici le 23 mars, nous détaillerons nos propositions
pour les 6 ans a venir et ouvrirons le dialogue avec les mourenxois.
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Nous sommes d votre entiére disposition et vous invitons & venir nous rencontrer
a notre permanence de campagne, située 12 place du Béarn, ou & nous contacter par courriel,
campanella.mourenx2014@gmail.com

Retrouvez I'actualité de la campagne et de Tony CAMPANELLA sur internet
www.campanella-mourenx-2014.fr
www.facebook.com/campanella.mourenx2014
https://twitter.com/CAMPANELLA2014




